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ISKOLARENDSZEREK, OKLEVELEK, 

bizonyitvAnyok europAban 

- MULT, JELEN ES JOVO - 


kozepkori europaban meg nem okozott problemat a kiilonfele szak- 



mak ekvivalenciajanak nemzetkozi elismertetese; a cehek kereteben az egy- 


X A. egy mesterseget elsajatitani kivano ifjunak ugyanis nemcsak eveket kellett 
sajat hazajaban tanulasra forditania, majd - tanulmanyai befejeztevel - mestermu- 
vet elkeszitenie, hanem a cehlegenynek, mielott onallosult volna, meg vandorutra 
is el kellett mennie. Ezeknek a valtozo hosszusagura sikeredett, nemcsak orszagon 
beliili, hanem idegen orszagokig is elvezeto vandorlasoknak az volt a celjuk, hogy 
az ifju mester-jelolt kiilfoldon is megtanuljon a szakmajaval kapcsolatban minden 
olyat, amit hazajaba visszaterve majd maga is alkalmazni, sot, tovabbadni tud. 

Ebben, a kozepkortol szinte a modern nagyipar elterjedeseig evszazadokon at jol 
mukodo rendszerben a cehekhez kezdettol fogva csak kezmuvesek csatlakozhattak. 
E megszoritas ertelmeben tehat kizarolag olyan mesteremberek lehettek ceh-tagok, 
akik intelligenciajuknak es szerszamaiknak koszonhetoen valamikeppen atalaki- 
tottdk az anyagot, a fat, a kovet, a bort stb. (E mestersegek nemelyike - termeszete- 
sen - nem keriilhette el a 19. szazad soran az iparosodast. De voltak koztiik olyanok 
is, amik mindmaig alkalmat adnak az onallo produktumok letrehozasanak szak- 
mai dicsosegere.) A kozos mesterseg alapjan letrejott szervezethez valo - szinte a 
szabadkomuves mozgalomra emlekezteto ritualis szertartas utjan megrendezett 
- csatlakozasnak kezdettol fogva nagyon szigoru szakmai feltetelei es magatartasi 
eloirasai is voltak; a mestersegbeli tudas bizonyitasa mellett ugyanis megkovetel- 
tek a jeloltektol a feddhetetlen erkolcsoket, a kozossegi normakhoz valo alkalmaz- 
kodas kepesseget es a gyakorlo vallasossagot is. S mivel a cehlegenyek vandorlasa- 
ik kozben a szakmatarsakkal egyiitt vegzett kozos munka soran tanultak - terme- 
szetesen a mesterseg tudnivaloin kiviil az idegen orszag nyelvet is -, igy nemcsak 
korszeru elmeleti es gyakorlati tudas birtokaban, hanem a szaknyelv magabiztos 
ismeretevel kezdhettek meg a sajat hazajukban onallo munkajukat. Feljegyzesek 
orokitettek meg azt, hogy - egyebek kozott - 1401-ben az orleansi katedralis epi- 
tesehez is kiilonfele nemzetisegu, vandorutjukat erre az idore megszakito acsokat, 
asztalosokat es kofaragokat szerzodtettek (Bastard 2005). 
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Az ido mulasaval - es a novekvo ipari termeles szakemberigenyenek kielegitese 
celjabol - azonban a cehek lassan elveszitettek a szakmai oktatasban addig betoltott 
kizarolagos szerepiiket. De e folyamatban kozrejatszott az oktatdsi ido lerbviditese, 
illetve az egyidejuleg tobb tanulo felkeszitese iranti sziiksegletek erosodese is. A 
18. szazaddal kezdodoen ezert Europaban egyre-masra megjelentek a kiilonfele 
„szakkepzo” iskolak; a torteneti emlekek szerint az elso mindjart 1701-ben, Nagy 
Peter car kezdemenyezesere Oroszorszagban (az iskolaban matematikat es hajozasi 
ismereteket tanitottak). Hollandiaban a cehek kepzesi tevekenyseget kiszorito elso 
ipariskolak 1798-tol mukodtek; 1815 utan pedig Franciaorszagban is letrejottek 
a kiilonfele mestersegiskolak (Ecoles d’ Arts et Metiers); nemelyik programjaba 
meg a kiilonfele haziipari tevekenysegek - szoves, csipkeveres stb. - iskolai jellegii 
oktatasat is beiktattak (CEDEFOP 2004). 

A kiilonbozo idokben, eltero gazdasagi-technologiai szint mellett, mas-mas tarsa- 
dalmi igenyek kielegitesenek celjabol alakulo nemzeti szakkepzesi rendszerek tehat 
kezdettol fogva a saj at fejlodesi ut jukat j artak; ennek eredmenye az lett, hogy az alta- 
luk megszerzett szakkepesitesek tartalma es hasznalhatosaga is egyre sokszinubbe 

- es egyre specialisabba - valt. Ezzel, persze, mind bonyolultabba valt a kiilonfele 
szakmai kepesitesek kiilfoldi elismertetesenek, azaz a szakkepzett munkavallalok 
mas orszagokban is a sajat kompetenciajukon beliili foglalkoztatasanakfolyamata 
is. Ezek az elteresek aztan a 20. szazad masodik felere olyan mertekuve valtak, hogy 
mar-mar veszelyeztettek a kezdodo integrdcios torekvesek sikeresseget. 

Ugyanis mar az 1957-ben megkotott Romai Szerzodes - ezt a dokumentumot 
szoktak a mai Europai Unio szervezeti elodjenek tekinteni - tartalmazta az em- 
berek szabad mozgasanak biztositasara, mint az europai egysegtorekvesek egyik 
perspektivajara valo utalast; e jog ervenyesiileset azonban leginkabb a kiilonbozo 
orszagokban szerzett szakkepesitesek elismertetesenek akkori megoldatlansaga 
akadalyozta meg. Hamar kideriilt ugyanis: az egymastol eltero szakkepzo rendsze- 
rekben megszerzett kepzettsegeket - akarcsak ahozzajuktartozo kompetenciakat 

- tulajdonkeppen kozvetleniil osszehasonlitani sem igazan lehet; bar erre 1963-ban 
ket szomszedos europai allam kepzesi rendszere - kizarolag a francia- es a nemet- 
orszagi szakkepesitesek eseteben - kiserletet tett. E probalkozasuk soran a kezde- 
menyezok a kovetkezo harom alapelv ervenyesiteset tartottak szem elott: 

- A szakkepzes-politikak koordindcioja (a kozossegi dontesek iranyelvei nyo- 
man). 

- A kezdemenyezesek konvergencidja. 

- Transznacionalis egyuttmukodesi formak kialakitasa. 

A’60-as evek kozepetol kezdodoen egyebkent - az elmondottakellenere - is mind 
gyakoribba valtak hasonlo, az akkori kozossegi orszagok kozott a kiilonfele szak- 
kepesiteseknek az allampolgarok idegen orszagban torteno munkavallalasat lehe- 
tove tevo osszevetesere tett kiserletek; az evek soran azonban e torekvesek celja es 
eszkozei jelentos mertekben megvaltoztak. 
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Az elso idoszakban ugyanis az erintettek elsosorban arra torekedtek, hogy a kii- 
lonfele foglalkozasok betoltesehez sziikseges kepesiteseket egymas szamara meg- 
ertheto modon irjdk (es forditsak) le (sot, kiserletek tortentek a tobbnyelvu bizo- 
nyitvanyok elterjesztesere is); a kovetkezo lepesben pedig - mar a ’70-es evek ele- 
jen - megkezdodtek a kepesitesek kozotti harmonizaciora, es az ezen alapulo kol- 
csonos - elsosorban ketoldalu - elismertetesre iranyulo torekvesek is. Ekkoriban 
- pontosan 1975-ben - hoztak letre a CEDEFOP 1 2 intezmenyet is, azzal a cellal, 
hogy reszint aktivizalni tudjak az europai szocialis partnereket a szakkepzes terii- 
leten jelentkezo legujabb kezdemenyezesek elfogadasa iranyaban, valamint hogy a 
kutatasok, vitak es a kiilonfele programok eredmenyekent a tagorszagok szamara 
mielobb kialakitsanak egy egyseges, a szakkepesitesek kiilonbozo szintjeit is meg- 
jeleniteni kepes strukturat. 

A CEDEFOP szakembereinek koszonhetoen 10 evvel kesobb mar el is kesziiltek 
a szakkepzettsegek osszehasonlithatosagat lehetove tevo kategoriak; elsosorban 
az osztalyozasra is alkalmas minositesek. A harmonizaciora valo korabbi torekves- 
rol azonban a hangsuly ekkorra mar egy ujabb fogalomra helyezodott at: ez pedig 
a kvalifikaciok egymasnak valo megfeleltetese 2 volt. Mindehhez azonban mar nem 
bizonyult elegnek csak a szakmai ismeretek elismertetesenek lehetosegeit megta- 
lalni; egyre fontosabba valt olyan eszkozok es modszerek kialakitasa is, amik ezek 
gyakorlati alkalmazasanak kepessegeit is vizsgdlni tudjak. Prioritast kapott tehat 
a kompetencidk fel- es elismeresenek megannyi kerdese is. 

A CEDEFOP altal akkor kidolgozott kategoriak koze kesobb bekeriilt a formalis 
kepzettsegethagyomanyosan igazolo diplomak es bizonyitvanyok, valamint a kep- 
zo intezmenyek tipusainak minositeset jelento fogalmak kore is; majd a hangsuly 
ismet eltolodott. Az erdeklodes kozeppontjaban ugyanis a tovabbiakban fokent a 
kiilonfele foglalkozdsi es kepzesiprofilok meghatarozasanak a lehetosegei alltak. S 
egyre bizonyosabba valt a szakemberek szamara az is: hogy mig a szakkepesitesek 
Europa-szerte ervenyeskent valo elismeresenek addigi szabalyai fokent a hozzdferesi 
felteteleket rogzitettek, a jogi elismertetes megoldasa tovabbra is az egyes tagorsza¬ 
gok erre valo hajlandosagatol fiiggott. Pedig a jogi elismerteteshez sziikseges meg- 
oldasok kidolgozasa egyre siirgetobbe valt: a lakossag novekvo mobilitas-igenye, 
valamint a mas tagorszagokban is szabadda tett munkahelyvalasztas lehetosege- 
nek igerete tehat ujabb - s az addigiaknal ketsegkiviil sokkal hatekonyabb - lepe- 
sek megtetelere osztonozte a donteshozokat. 

E folyamat egyik allomasakent tekintheto az 1984-ben, az europai orszagok altal 
kialakitott NARIC 3 -halozat megteremtese; vagyis az akkoriban letezo harom elis- 
mertetesi rendszer mukodtetesenek megerositese. A szakkepesitesek elismeresenek 
un. dltaldnos rendszere tovabbra is lehetove tette a munkavallalotol bizonyos kiege- 


1 Centre de 1’ Education et de la Formation Professionnelle; azaz Europai Szakkepzesi Kozpont; szekhelye ko- 

rabban Berlinben volt, ma Thessalonikiben van. 

2 Azaz correspondence. 
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szito elemek - peldaul alkalmassagi vizsgalat vagy adaptacios idoszak - megkove- 
teleset. Az un. automatikus elismertetesi rendszer pedig bizonyos szakmai tapasz- 
talatok igazolasahoz kapcsolta az elfogadast (kiilonosen egyes ipari, kezmuves es 
kereskedelmi szakkepesitesek eseteben ervenyesitettek ezt az elvarast), mikozben 
- harmadikkent - kiilon elismeresi rendszert alkalmaztak az un. specialis (mas ki- 
fejezessel elve: szabalyozott) szakmdk (orvos, allatorvos, fogorvos stb.) eseteben. E 
gyakorlat eredmenyekent aztan - mintegy a kesobbi gyakorlat eloorsekent - sikeriilt 
19 szakma europai szintu elismerteteset elvegezni (OfficialJournal 1985). Ezt a fo- 
lyamatot sok szakiro a ..Bruges process” elnevezessel illette (European Communities 
2005). S tovabbra is ervenyben maradt egyes szakkepzettsegek ket orszag kozotti, 
vagyis bilateralis elismeresenek rendszere; ennek jegyeben peldaul Nemetorszag 
es Ausztria kozott 200, Nemetorszag es Franciaorszag kozott 25 szakma eseteben 
keriilt sor kolcsonos elfogadasra. 

1988-ban aztan az Europai Unio kereten beliil letrehoztak az Europai Szocidlis 
Alapot ; az alap penzeinek felhasznalhatosagaval kapcsolatban akkoriban a szak- 
kepzese volt az egyik prioritas. Ugyancsak 1988-ban kezdodott meg az Erasmus- 
program kereteben - akkor meg kizarolag a felsooktatas intezmenyei kozotti at- 
jarhatosagot biztositani hivatott - Europai Kredit Transzfer Rendszer 4 kiepitese; a 
kovetkezohat esztendo soran aztan 145 felsooktatasi intezmeny kozremukodesevel 
teszteltek is ennek a rendszernek az alkalmazhatosagat. A kreditek kialakitasanak 
elozmenyei - termeszetesen - enneljovalkorabbranyulnakvissza; a kreditek transz- 
feralasa iranti igenyt viszont csak a ’70-es evekben kezdtek megvalositani, akkor is 
meg elsosorban csak az oktatasbol lemorzsolodok addig megszerzett ismereteinek 
lathatova, a kesobbiekben pedig felhasznalhatova tetele erdekeben (Hardgreaves, 
Liberman, Fullen & Hopkins 1998). E tapasztalatok alapjan alakultak ki a ’80-as 
evekben a kiilonfele kredit-transzfert es kredit-felhalmozast lehetove tevo megal- 
lapodasok es szervezetek is. Ezek koze tartozott maga az EUROPASS rendszer is, 
tulajdonkeppen egy olyan szolgdltatds, ami hozzasegit az emberek keszsegeinek es 
szakkepzettsegenek vilagos es konnyu ertelmezesehez, barhol Europaban (Official 
Journal2002). 

Az EUROPASS ot dokumentumbol all: 

1. Az un. ..europai eletrajz”; (CV); ennek elkeszitesehez az Unio egyseges szem- 
pontokat dolgozott ki, es hivatalos lapjaban kozze is tett egy europai oneletrajz mo- 
dellt (European model for curricula vitae); igy a megfeleloen elkeszitett eletrajz min- 
denkivel kapcsolatban ugyanazokat az informaciokat es ugyanolyan modon - tehat 
masokkal osszehasonlithatoan - tartalmazza. Ez a mindenki szamara javasolt egy¬ 
seges oneletrajz-tipus egyarant alkalmas annak, aki munkat akar vallalni, es annak 
is, aki tanulni szeretne az EU-tagallamok valamely intezmenyeben. 

2. A mobilitdsi dokumentum, aminek pontosan meg kell jelolnie azokat az ido- 
szakokat, amiket a palyazo barhol barmifele tanulasra, kepzesben valo reszvetelre 


i European Credit Transfer Syster 
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forditott. Ez a modell ugyanis mar hivatalosan is elismeri a nem-formalis es az in- 
formdlis tanulds eredmenyekent megszerzett tudas korabban sokat emlegetett fon- 
tossagat es hasznalhatosagat is. 

3. A „diploma kiegeszites” (Diploma Supplement), aminek alkalmazhato kate- 
goriait az UNESCO es az Europa Tanacs egyiitt fejlesztette ki, azzal a cellal, hogy 
minden egyes diploma tartalmat es erteket valoban ugyanazokkal a minositesek- 
keljelenitsekmeg. 

4. A „bizonyitvany kiegeszites” (Certificate Supplement), aminek az a celja, hogy 
az azonos szakkepesitesek mogott ugyanazok a minositesek alljanak. Ez azonban 
onmagaban meg nem jelenti adott kepzettseg automatikus elismereset is. 

5. A „nyelvi portfolio” (Language Portfolio) pedig az a dokumentum, ami tar- 
talmazza a palyazo nyelvi es kulturalis tapasztalatait. A nyelvi keszsegek egyseges 
megitelesenek erdekeben az Europai Bizottsag - a tagallamokkal egyiittmukodve 
- mar hozzakezdett egy nyelvi kompetencia-indikdtor kidolgozasahoz is. 

Mivel az egyes orszagok szakkepzesi rendszerei kozott valtozatlanul fennallnak 
a kiilonbsegek, az EUROPASS bevezetesehez minden orszagban letrehoztak un. 
Nemzeti EUROPASS Kozpontokat ; ezek feladata minden, a szolgaltatashoz kap- 
csolodo tevekenyseg koordinalasa. Az EUROPASS bevezeteshez az Unio altal el- 
kiilonitett koltsegvetesi osszegek nagy resze eppen a kozpontok letrehozasahoz 
kapcsolodo kiadasok fedezesere szolgalt (ez az dsszeg csak 2000 es 2004 kozott 7,3 
millio Eurottett ki). 

(Az EUROPASS bevezetese ota egyebkent az Unio orszagaiban kozel huszezer 
hozza kapcsolodo dokumentum is elkesziilt; a legtobb /10 ezer/ Nemetorszagban, 
3 ezer Franciaorszagban, es 2 ezer az Egyesiilt Kiralysagban. Az EUROPASS temaja 
pedig a hivatalos dokumentumokban ujbol es ujbol megjelenik /2241/2004/EC/; 
s ezek mindegyike lijabb szempontokkal, tennivalokkal egesziti ki a nehany evvel 
korabban kidolgozott keretet, kovetve a napi gyakorlat es az uj belepok sajatossagai 
altal felvetett igenyeket es lehetosegeket. A szolgaltatas igenybevetelenekgyakorla- 
tahoz pedig elsosorban a kozossegi programok - a Leonardo da Vinci, a Socrates, a 
Youth for Europe es az Equal - palyazoitol kertek es kaptak segitseget.) 

De visszaterve gondolatmenetiink torteneti vonulatahoz: 1990-ben az Europai 
Unio kezdemenyezesere - az akkori Kozep- es Kelet-Europa, valamint kesobb a 
volt Szovjetunio fiiggetlenne valt orszagai, illetve Mongolia szakkepzesi rendszerei- 
nek fejlesztese erdekeben is - letrehoztak a torinoi szekhelyu Europai Szakkepzesi 
Alapitvanyt ; 5 mely feladataul azt tuzte ki, hogy integralja az egyes tersegek es orsza¬ 
gok politikai es gazdasagi viszonyairol, valamint a munkaeropiachoz kapcsolodo 
szakkepzesi programok kifejlesztese teren szerzett tapasztalatokat. Sajat program- 
jan kiviil - nehany ev mulva - az ETF a CEDEFOP-pal kozosen az alabbi strategi- 
akat fogalmazta meg. Ezek szerint (Sellin 2002) sziikseges: 

- a szakkepzes es az elethosszig tarto tanulas szocialis es kornyezeti dimenzioja- 
nak erositese; 
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- a szakkepesitesek, az adekvat bizonyitvanyok es az akkreditacios rendszerek at- 
tekintheto strukturajanak kialakitasa - szektoralis, orszagos es europai szinte- 
ken egyarant; valamint 

- a munkatevekenyseg (at)szervezese es modernizalasa. 

Idokozben viszont - meg 1985-ben - megkezdodott Europaban ee szocialis parbe- 
szed intezmenyesiilese is; ebbenharom szervezet 6 jatszott meghatarozo szerepet. Az 
1987-ben megfogalmazott Single European Act pedig mar szovegszeruen is rogzitet- 
te a szocialis parbeszed jelentoseget az egyseges Europaletrehozasaban. (Kesobb, a 
Maastrichti Szerzodesre epiilo Amsterdami Szerzodes mar - a 139. §. reven - tor- 
venybe is foglalta mindezt. 2002-ben pedig a lisszaboni celkituzesek megvalositasa- 
ba a szocialis partnerek mar tevolegesen is bekapcsolodtak.) Majd 1992-ben keriilt 
sor a szocialis parbeszednek arra a forumara, melyen az Unioban a korabbiaknal 
nagyobb szerephez jutott szocialis partnerek az akkori Unio orszagai szamara a ko- 
vetkezo alapelvek megvalositasat tuztek ki celul (nem nehez mar felismerni koztiik 
az elethosszig tarto tanulas programjanak formalodasat sem): 

1) biztositani kell a tovabbkepzesi lehetosegeket a munkavallalok teljes aktivita- 
sanak idejere; 

2) gondoskodni kell a szakkepzesi strukturak es programok minosegenek ellen- 
orzeserol; 

3) be kell vonni a szakkepzesbe a szocialis partnereken kiviil a munkaadokat is; 

4) a kepzesi tartalmakat a munkaerdpiaci elismeres alapjakent kell tekinteni; 

5) el kell fogadni a tapasztalati alapokon, illetve nem-formalis liton szerzett is- 
mereteket is. 

A 4. pont alatti alapelv elfogadasaval a resztvevok ismet uj szempontot tettek meg- 
hatarozova a szakkepesitesek nemzetkozi elismeresenek gyakorlataban: e megfo- 
galmazas reven ugyanis - a szocialis dialogus eredmenyekent - hivatalosan is alta- 
lanos ervenyuve valt a transparency, azaz az atlathatosag kovetelmenye. E fogalom 
- mint azt tobben is kifejtettek - kevesbe tunhet „fenyegetonek”, mint amilyennek 
sokan a harmonizaciot vagy a kolcsonos elismerest tekintettek, mert sokkal inkabb 
a decentralizacio iranyaba mutat; ami pedig a kepzesi es a foglalkoztatasi struktu¬ 
rak sokfelesegenek ismereteben technikailag is az eddigieknel jobban keresztiilvi- 
heto megoldasokat kinalhat. Kulcs-fogalmai kozott ugyanis a legfontosabbaknak 
az informacio megertese, ataddsa, ertelmezese, valamint a szubszidiaritds elvenek 
figyelembevetele minosiil. A transparency meghatarozova tetele egyidejuleg annak 
tudomasulvetelet is jelenti, hogy ajovo Europdja nem torekszik sem a teljes kompara- 
bilitds, sem pedig a tokeletes ekvivalencia megvalositasdra; mas modon keresi a szak- 
kepzett munkavallalok mas orszdgokban valo ervenyesiilesenek lehetosegeit. 

E felismeresek jegyeben 1993-ban Briisszelben szakmai forumot tartottak, mely- 
nek egyik eredmenyekent a resztvevokben megfogalmazodott az oktatds es kepzes 
europai dimenzioinak a megjelenitese irantiigeny is (Shaw 1993). Ereztette mar ha- 


6 Az ETUC (European Trade Union Confederation), a UNICE (Union of Industrial andEmployers’ 
Confederation of Europe) es a CEEP (European Centre of Entreprises with Public Participation). 
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tasat a globalizacid, az egyseges standardok alkalmazasa iranti igeny; a szeles alapu 
kepzes, a rugalmasabb szakmai profilok, a halozatok kialakitasanak sziikseglete. 
Lathato volt tehat, hogy a tovabblepes iranyait ezek az elvarasok fogjak kijelolni. 

Ugyanabban az evben, azaz 1993-ban hatalyba lepett egyebkent a mai Europai 
Unio alapokmanyakent tekintett Maastrichti Szerzodes is, amely 127.§-aban meg- 
erositette azt a korabban is hangoztatott kozossegi allaspontot, miszerint a szak- 
kepzes - akarcsak a kozoktatas - tartalmdnak meghatdrozdsa tovdbbra is az egyes 
tagallamok kompetenciajdban marad. Ez pedig annyit jelentett, hogy az oktatas is, a 
szakkepzes is abba a kategoriaba keriilt, amely eseteben az Unio csak a tagallamok 
te vekenyseget osszehangolo vagykiegeszito tevekenysegek formaj aban lep/het fel, igy 
tehat a tagallamok e teriilete (ke)n tovabbra is megorizhetik cselekvesi szabadsagu- 
kat, s az Unio nem elhet a nemzeti jogszabalyok harmonizaciojara valo kenyszerites 
eszkozeivel. (Ezt a helyzetet deklaralta az Unio jovobeli mukodesenek szabalyoza- 
sara hivatott Europai Alkotmany /Luxemburg 2004/ 3.3 cikke is, mely pontositja 
az Unio hataskori rendszeret; magallapitasa szerint ugyanis a kizarolagos, valamint 
a megosztott hataskorok mellett letezik egy harmadik, a tdmogato hatdskbrok ka- 
tegoriaja is; s az alkotmany az oktatast es a kepzest - a kultura, az idegen-forgalom 
stb. mellett - ebbe a kategoriaba sorolta. Egyes tagallamok elutasito dontese miatt 
azonban ez az Alkotmany mindmaig nem lephetett hatalyba.) 

1997-ben a „Luxemburgi Foglalkoztatasi Csucs” resztvevoi altal elfogadott kd- 
zossegi iranyelvek koze ismet lijabb szempont keriilt bele: az oktatasi rendszerbol 
lemorzsolodottak szamanak csokkentesere vonatkozo celkituzes is, mikozben az 
alairok az alabbi negy pillerben hataroztak meg a fejlesztesek tovabbi feladatait: 

1) a foglalkoztathatosag novelese; 

2) a vallalkozokeszseg erositese; 

3) az alkalmazkodo-kepesseg fejlesztese, es 

4) a nok es ferfiak egyenlo eselyeinek biztositasa. 

Ha jol megnezziik, egyik piller sem kepes az oktatas-kepzes megfelelo intezke- 
desei nelkiil a fejlodes sziikseges folyamatossagat biztositani! Szinte logikus ko- 
vetkezmenynek tekintheto tehat - ebbol a szempontbol is - a 2000 marciusaban, 
Lisszabonban megtartott rendkiviili iilesnek az a strategiaja, melynek reszletei kozt 
ismetelten oly’ kiemelt jelentoseget kaptak az oktatas es kepzes jovot befolyasolo 
cselekvesi formai. Az tiles egyebkent a „Foglalkoztatas, gazdasagi reform es tarsa- 
dalmi kohezio - uton egy europai alapu innovacio es tudas fele” tema alapjan a ko- 
zossegi cselekves tobb teriiletet is atfogo program kialakitasarol hatarozott. Az itt 
megfogalmazott celokat ket meghatarozo jelentosegu politikai vezerfonalra lehet 
felfuzni: ezek egyike a humdneroforrds-beruhdzds novelese reven az europai szoci- 
alis modell megerositesenek feladatrendszere (Gyulavari &Kozma2000). 

A fejlesztesek kivanatos iranyat a szakemberek negy teriileten, osszesen tizenket 
indikatorral jeloltek ki. Ezen indikatorok kozott ott voltak a kovetkezo feladatok 
megvalosulasara utalo elvarasok is: a kepesseg- es a tudasszint novelese; a tanul- 
manyi eredmenyesseg es a tovabbhaladas sikeressegenek hatekonyabb biztositasa; 
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az iskolai oktatomunka es a vezetes rendszeres ertekelese; valamint az erdforrdsok 
es strukturak megfelelo alakttdsa. A kovetkezo esztendo marciusaban, az Europai 
Bizottsag Stockholmban megtartott iilesen elfogadott munkaprogram alapjan az 
oktatasi miniszterek az egy honappal kesobbi, barcelonai talalkozasukon hdrom 
olyan strategiai celt fogalmaztak meg maguk szamara, amelyek menten 13 ujabb, 
meghatarozo jelentosegufeladatot konkretizaltak. Ezeknek a tennivaloknak a resz- 
leteit aztan a 2002-ben, Pozsonyban megrendezett oktatasi miniszteri tanacskozas 
dolgozta ki, s az ott elfogadott dokumentum - a nyitottkoordinacio modszerenek er- 
telmeben - meghatarozta mar a teljesites iitemet is. Nezziik a legfontosabbakat! 

A munkaprogram szerinti elso strategiai cel az unios orszagok oktatasi rendszerei 
minosegenek es hatekonysdganak javitasa, a masodik az oktatasi es kepzesi rendsze- 
rekhez valo hozzdferes megkonnyitese mindenki szamara, a harmadik pedig ezeknek 
a rendszereknek a megnyitdsa a kiilvilag fele. Ezektol, a 2003 es 2010 kozott meg- 
valositando feladatoktol azt varjak el a vezetok, hogy az europai orszagok oktatasi 
es kepzesi rendszerei akkorra kompatibilisek legyenek, ezaltal az unio polgarai sza¬ 
mara biztositsak a sziikseges dtjdrhatosdgot es sokszinuseget is; hogy akkorra mar 
minden, barhol megszerzett vegzettseget, tudast es ismeretet Europa egesz teriileten 
elfogadjanak (lehetove teve ezaltal a munkaero szabad aramlasaban megtestesiilo 
egyik alapveto szabadsagjog ervenyesiileset is), hogy akkorra az oktatas es kepzes 
rendszerei mindenki szamara biztositsak az elethosszig tarto tanulas lehetosegeit; 
vegezetiil pedig hogy 2010-re az europai regiot megnyissdk mindenki elott, celallo- 
massa alakitva azt a tanulni vagyok szamara, barhonnan is erkezzenek ide. 

Idokozben az Unio illetekesei 1998-ra mukodokepesse tettek az europai keszseg- 
akkreditdcios rendszert 7 is, amely ismet uj tavlatokat nyitott nemcsak a kiilfoldi, 
de meg a belfoldi munkavallalas megkonnyitese elott. Programjaban ugyanis mar 
akkor megfogalmazodott a formalis mellett a nem-formdlis keszsegek akkreditaci- 
ojdnak lehetosege. Ezzel pedig megalapozodott az elozetesen megszerzett ismeretek 
elismer (tet) esenek gyakorlata is. Vagyis megkezdodott - a formalis ismeretek elis- 
meresenek korabbi rendszere mellett - a nem formalis, azaz a regularis iskolarend- 
szeren kiviil szervezett, a kiilonbozo alcsoportok kepzesi igenyeit nagy valasztekkal 
kiszolgalni kivano oktatasi tevekenyseget biztosito alrendszerek - peldaul a kiilon- 
fele felnottkepzesi, az un. „masodik esely”, es mindenfele iskolan kiviili program, 
illetve szakmai tanfolyam - altal kozvetitett ismeretek hivatalos elismertetese is. 

A nem formalis oktatas ertek-novekedesevel kapcsolatban pedig nem csak azt er- 
demes hangsulyozni, hogy ennek program] ai-intezmenyei altalaban a formalisnal 
sokkal rugalmasabbak, hanem azt is, hogy sokkal olcsobbak az iskolarendszeru okta- 
tasnal; alkalmazasanakmegsokszorozasatehatjelentos szerepetjatsz(hat)alakos- 
sag kepzettsegi szintjenek emeleseert tett erofeszitesek eredmenyesse teteleben. Ez a 
fajta, egyreszt az ido, masreszt a penz szoritasaban megtalalt takarekossag terme- 
szetesen kedvezoen erinti - a tarsadalmi koltsegvetesen kiviil - az egyes csaladok 
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biidzsejet is: az elobbiben a kenyszeruen munka nelkiil eltoltendo ido megrovidii- 
lese jatszik nagy szerepet, az utobbirapedig - peldaul - a kepzesi koltsegek csokke- 
nesen kiviil a kozlekedesi vagy a szallaskoltsegek csokkenesenek vagy elmaradasa- 
nak lehet erezhetoen kedvezo hatasa. (A munkaeropiaci kepzesek mellett azonban 
a korabban megszerzett ismeretek pontos felterkepezesenek nem elhanyagolhato 
szerepe lehet barmely eletkorban a felsofoku tanulmdnyokba valo - idoveszteseg 
nelkiili - bekapcsolodas lehetosegenek megkonnyiteseben is.) 

A korabban megszerzett tudas elismertetesere iranyulo torekvesek elozmenyei 
kozott meg kell emliteni azt, az 1985-ben Franciaorszagban, az ottani munkaiigyi 
miniszterium altal kiadott korlevelet, mely felhivta az erintettek, elsosorban a szak- 
kepzes illetekeseinek figyelmet az ilyen tudas szervezett felhasznalasanak kiilon- 
fele elonyeire (CEDEFOP1998). Ebbol a dokumentumbol, persze, nem maradha- 
tott ki a szoba joheto ismeretek egyfajta kategorizalasa, pontositasa es felsorolasa 
sem. Ennek soran a mar megszerzett szakkepesites, a vegzett munka, a kiilonfele 
tdrsasprogramok (kirandulasok, tarlat-latogatasok, hobby-tevekenyseg stb.) soran 
megszerezheto gyakorlati tudas szamitasba vetele mellett kiilon hangsulyt kaptak 
azok az egyeni (szemelyes) kompetencidk is, amelyekhez akar a szakmai tevekeny- 
seg, akar fiiggetlen vagy szervezett tanulas reven - mondjuk eppen csalddi munka- 
vegzes kozben - hozza lehet jutni. 

Ekozben a korabbinal joval nagyobb teret kapott a szakkepzes-politikaban is a 
szakkepesitesek nemzetkozi - elsosorban unios - standardizdldsdnak megoldasa- 
ra valo torekves; a szakemberek (Shaw 1999) ugyanis akkoriban egyre inkabb ugy 
lattak: tulajdonkeppen mar regota elharultak a kezdetben meglevo jogi akadalyok 
a korabbi egysegesitesi torekvesek elol, es az ..atlathatosag” kriteriumanak alkal- 
mazasa nyoman belathato idon beliil lehetove valhat a kepzettsegek kolcsonos el- 
ismerese. (Ezt jeleztek mar olyan korabbi eredmenyek is, mint peldaul a mar ko¬ 
rabban is emlitett „szabalyozott” vagy „specialis” szakmak egyseges definicioinak 
elterjesztese; ezek koze soroltak a dokumentumok az elobbiekben emlitetteken ki- 
viil a gyogyszeresz vagy az epitesz-szakmakat.) 

Erosebben hallattak hangjukat azok (Sellin 1994) is, akik mind az akkreditaci- 
os, mind a certifikacios rendszerek mukodesenek alapjait a kepzesi programok mo- 
dularizalasaban veltek megtalalni. Ok ugyanis a modulban lattak a kialakitando 
rendszer lehetseges egyedi elemet. A jol kidolgozott modul ugyanakkor lehetose- 
get adhat - velelmeztek - az egyes foglalkozasokhoz sziikseges resz-kompetenciak 
megjelenitesere, a tanulasi folyamat eredmenyenek leirasara is, valamint a modul- 
hasznalat elterjesztese elobb-utobb megkoveteli a szabalyozasban az atlathatosagot 
biztosito nemzeti standardok kialakitasat is. (Anemet szakkepzes dualis rendszeren 
kiviil modul-rendszerii - peldaul - a brit es a holland szakkepzes is /Kutscha 2002/; 
s a rendszerek kiilonbozosegei ellenere a modulok alkalmazasa mindeniitt nagyon 
sikeresnekbizonyult, mert ervenyesiteni tudta a foglalkozas-kdzpontu. szakmai tu¬ 
das biztositasanak gyakorlati szempontjait is.) 
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Majd 1999-ben Helsinkiben, az europai csucstalalkozo alkalmabol ismet kiemelt 
figyelem iranyult a szakkepzesre; ami megmutatkozott abban is, hogy ez alkalom- 
mal hoztak teto ala a CEDEFOP es az Europai Szakkepzesi Alapitvany kozotti 
egyiittmukodesi megallapodast. Az akkori celt igy fogalmaztak meg: „koz6s tamo- 
gatas a Szakkepesitesek Transzparencidjdnak Europai Foruma altal elfogadott ak- 
ciotervnek a kijelolt orszagokban torteno megvalositasahoz”. Ami pedig a kijelolt 
orszagokat illeti, akkoriban mar a Cseh Kdztarsasag, Lengyelorszag es Romania is 
megkezdte szakkepzesi rendszereinek reformjat. Esztorszag pedig - nemi modosi- 
tassal - nyugati pelda nyoman fogott hozza a sajat rendszerenekkiepitesehez, mikoz- 
ben mindeniitt ujabb es ujabbfoglalkozdsokjclcntck meg, melyek mas es mas, eddig 
nem ismert keszsegeket koveteltek meg muveloiktol (Vicenik &Svanda 1999). 

A 2000-ben megfogalmazott lisszaboni strategia alapjan ket evvel kesobb, 
Koppenhagaban kidolgozott prioritdsok kozott viszont mar ott talalunk az elozo- 
ekhez kepest nehany ujabbat is. A tagorszagokat ugyanis felszolitottak peldaul 

- egy, a szakkepzesre is alkalmazhato kredit-rendszer kidolgozasara, 

- a szakkepzesben alkalmazhato minosegi kriteriumok megfogalmazasara, 

- a nem-formdlis es informdlis tanulas validaciojara, 

- valamint az elethosszig tarto tanulas megvalositasat lehetove tevo tandcsadoi 
szolgaltato rendszer kialakitasara. 

E prioritasok szellemeben aztan meg ugyanabban az evben megkezdodott a korab- 
ban megcsak a felsooktatas szamara letrehozott Europai Kredit Transzfer Rendszer 
(ECTS) szakkepzes teriiletere is alkalmazhatovd tetelenekfolyamata, az ECVET- 
rendszer 8 kialakitasa. E celbol az Europai Bizottsag altal az Europai Parlament sza¬ 
mara eloterjesztett altalanos iranyelvek a szakkepesitesek elismertetesenek 5 szint- 
jet javasoltak elfogadasra: 

1. szint: kepzettsegi igazolas (azok szamara, akiknek nines kozepfoku vegzett- 
segiik); 

2. szint: vizsgabizonyitvany (kozepfoku szakkepzo intezmenyben, vagy kozepis- 
kolaban es szakkepzesben megszerzett kepesitesekre); 

3. szint: rovid kepzesi ideju szakkepzesre adott diploma {post secondary, vagy - a 
magyar rendszerben - akkreditdlt intezmenyesfelsofoku szakkepzeskent ismert 
programok eseten); 

4. szint: hosszu (3-4 eves) kepzesi ideju - tercier - program; 

5. szint: felsooktatasi intezmenyben szerzett diploma. 

E rendszer - erveltek - varhatoan mindenki szamara biztositani fogja a sajat tanu- 
lasi osveny kialakitasanaklehetoseget, a tanulas vegeredmenyenek atlathatosagat es 
annak elismerteteset, illetve ezaltal el lehet jutni az egyes orszagok szakkepzo rend¬ 
szereinek felelosei kozott az egymas iranti kblcsdnos bizalom megteremteseigis.^z 
ECVET tehdt megadja az egyik orszdgformdlis kepzesi rendszerebol a mdsikba valo 
dtmenet lehetoseget, mikozben - a rendszer tovabbfejlesztese erdekeben - osszegyuj- 
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teni, valamint ertekelni is kivanja az elert eredmenyeket. Alapvetoen decentralizalt 
rendszer lesz tehat, melynek kozeppontjaban maga a tanulo all; es ez a rendszer kap- 
csolodni fog - termeszetesen - az uj EUROPASS szolgaltatashoz is. (Mindezt es sok 
egyeb reszletet az un. ..Memorandum of Understanding” foglalja ossze.) 

Az ECVET a kiilonfele szakkepzesek kreditalasa folyamataban messzemenoen 
figyelembe kivanja venni a kepzettseg kiilonfele valtozatait is, kiilonos tekintet- 
tel az ido-igenyre, a szakismereti anyagra, valamint az elsajatitott kompetencidk 
kozotti kiilonbsegekre (outcome oriented profile). A pontertekek kiszamitasanal 
pedig tekintettel van a szakma gyakorlasaval egyiitt jaro munkaterhekre is (occu¬ 
pational profile). 

Mivel azonban a lisszaboni celok megvalositasa erdekeben a kepesitesek atlatha- 
tosaga teriileten tovabbi hatarozott lepesekre volt sziikseg, Europa oktataspolitikai 
vezetoi tobb alkalommal - igyaBerlini Miniszterek konferencidjdn (2003 szeptem- 
ber), a Maastricht Communiqueben (2004 december) - ismetlodoen hangsulyoz- 
tak es kinyilvanitottak elkotelezettsegiiket egy Europai Kepesitesi Keretrendszer 
(European Qualifications Framework) kidolgozasa mellett is. Velemenyiik szerint 
ugyanis egy ilyen keret kidolgozasa es alkalmazasa erositene a kapcsolatot a nem- 
zeti es szektor(alis) szinten letezo kepesitesi keretek kozott, es ezaltal hatekonyan 
tamogatna az egesz eleten at tarto tanulas koncepciojanak megvalosulasat. 

A 2006-ig lefolytatott nemzetkozi konzultaciok nyoman az Europai Kepesitesi 
Keret (EQF) egy olyan meta-keret lett, mely noveli az Europa orszagaiban megsze- 
rezheto vegzettsegek es kepesitesek kozotti atlathatosagot, es hozzajarul a nem- 
formalis es informalis tanulasi keretek kozott megszerzett kepessegek beszami- 
tasahoz is. 

Az Europai Kepesitesi Keretrendszer (EQF) az alabbiak szerint epiil fol: 

- Alapja egy 8 referenciaszintbol alio keretrendszer, mely a tanulasi kimenet alap- 
jan - minden egyes szinten 3 tipusukimenet szerint: tudas (knowledge), keszsegek 
(skills); kompetenciak (competences) - szolgaltat kozos referenciapontokat. 

- Ezeket a referenda szinteket olyan, egyeni igenyeket szolgalo eszkozok tamogat- 
jdk, mint az integralt kreditatviteli rendszer az egesz eleten at tarto tanulasban, az 
Europass es a Ploteus adatbazis, melyek egyebkent is az egyen mobilitasanak elo- 
mozditasara szolgalnak az oktatas es a munka vilagaban. 

- E keret kozos alapelveket es eljdrdsokat is megfogalmaz, hogy azok utmutatokent 
szolgaljanak a kiilonbozo partnerek kozotti egyiittmukodesben a minosegbiztosi- 
tas, a nem formalis es az informalis tanulas beszamitasa, a kulcskompetenciak es a 
palyaorientacio, valamint a palya-tanacsadas teriileten. 

A rendszer kiepitese eshatekony mukodtetese erdekeben azonban a kozremuko- 
dok - vagyis a tagorszagok szakemberei - reszerol sok tekintetben komoly szem- 
leletvdltdsra van/lesz sziikseg. Mar a tanulas itt hasznilt fogalmdnak meghataro- 
zasaban is el kell ugyanis terni az eddig megszokottol; az uj meghatarozas szerint 
ugyanis - melyet a CEDEFOP hagyott jova - a tanulas egy olyan kumulatw folya- 
mat, amelynek sordn az egyenek lepesrol lepesre egyre bonyolultabb es elvontabb is- 


EKVIVALENCIATOL A KOMPETENCIAIG 


■4l> 

meretekre (ezek lehetnekfogalmak, kategoridk es viselkedesi mintdk vagy modellek) 
tesznekszert, es/vagy keszsegeket es tdgabban ertelmezettkompetenciakatszereznek. 
A tanulasi folyamat megvalosulhat formalis tanulasi kornyezetekben, amelyek sok 
esetben magukban foglaljak a munkahelyeket is, valamint nem-formdlis modon 

- peldaul kiilonfele ismeretterjeszto programokon valo reszvetellel es informdli- 
san, azaz a legkiilonfelebb szabadidos tevekenysegek vagy akar utazasok soran is. 
Innen kiindulva pedig - az uj latasmod ertelmeben - a barmikeppen megszerzett 
kepesiteseket lehetoseg szerint minden szinten a tanulasi eredmenyek, azaz a tanu- 
Idsi kimenetek harom tipusa szempontjabol kellleirni, azaz a 

- tudas, a 

- keszsegek es - a tagabb ertelemben vett - 

- szemelyes es szakmai kompetencidk formajaban. (Ez utobbi kimenet-tipust a 
szakertok negy osszetevonek: 1/ az autonomia es felelosseg, 2/ a tanulas, 3/ a 
kommunikacio es szociabilitas, illetve 4/ a szakmai kompetenciak megletevel 
- vagy eppen hianyaval - jellemeztek.) 

A kiilonfele tipusu tanulasi kimenetek tehat azt jelzik, mi az, amit egy tanulonak 
tudnia, ertenie kell es/vagy amit a tanulo tudni es erteni kepes egy meghatarozott 
tanulasi idoszak vegen. 

Kiilonosen jelentos e - gyokeres valtozast igero - szemleletvaltozasi folyamat- 
ban a kompetencia-fogalom lathato ternyerese; megpedig eppen abban az ertelem¬ 
ben, ahogyan errol az europai szocialis partnerek 2001-ben megallapodtak: esze- 
rint ugyanis a kompetenciak mindig az egy adott munkahelyzetben alkalmazott es 
elsajatitott tudast, keszsegeket es szakismeretet jelentik. (Ezzel szemben viszont a 
kepesitesek a munkavallalo kepzettsegenek vagy szakmai kvalifikaciojanakhiva- 
talos kifejezesei, olyan minositesek, amiket nemzeti vagy agazati szinten ismernek 
el. Egy-egy kepesites tehat hivatalos ertekelismerest jelent a munkaeropiacon - vala¬ 
mint a tovabbtanulasban es tovabbkepzesben is mindenfajta kepesites azonban 
elsosorban/ogi felhatalmazdst jelenthet egy szakma gyakorlasahoz. Lathato tehat, 
hogy a szakkepesites fogalma mennyire nem alkalmas az elethosszig tarto tanulas 
folyamataban megszerzett non-formalis es informalis ismeretek befogadasanak 
tudomasul vetelere, ezert kellett e helyett a tovabbiakban a sokkal rugalmasabb 
kompetencia-fogalom hasznalatara atallni.) 

Masfelol a keretrendszerben a tanulasi kimenetekhez kapcsolodoan kijelolt ko- 
zos referenciapontok ertelmeben a pedagogiai szakmanak el kell(ene) fogadnia azt 

- azugyancsak egyelore meg szokatlannak tuno - latasmodot is, ami alapjan akep- 
zettsegek kiilonfele - a jelen javaslat szerint legalabbis nyolc - szintre tagolhatok. 
Ezeket a referenciaszinteket a szakemberek ugy alakitottak ki es ugy irtak le, hogy 
azok egyertelmiien tamogassak a szakmapolitikusok, az erdekelt felek es a szak- 
ertoi testiiletek munkajat - a tagallamokban es agazatokban egyarant. A szintek 
kozotti kiilonbsegek alapjat - novekvo sorrendben - a kepzettsegek altal megko- 
vetelt kompetencia es szakertelem mennyisegi es minosegi kiildnbsegei jelentik. 
Mivel pedig a dokumentumok harom tanulasi kimenettel szamolnak, az emlitett 
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nyolc szint a tudas, a keszseg, illetve a kompetenciak eseteben kiilon-kiilon is kije- 
lolheto, aminek eredmenyekent ebben a rendszerben osszesen 24 kategoria kiilon- 
boztetheto meg egymastol. 

Az uj latasmod megertese erdekeben a kovetkezokben tekintsiik at a rendszer 
legfontosabb elemeit! Kezdjiik - peldaul - a tudas fogalmaval megjelolt kimenet- 
nelmegkiildnboztetheto szintek jelentesevel! Nos, a tudas elso szintjet a megtanult 
elem szimpla (akar mechanikus) felidezesenek kepessege jelenti; a masodik szinten 
mar szamolni lehet a megertes elemenek megjelenesevel is; a harmadik szinten le- 
hetove valik az egyen szamara a tudaselemek egyszeru alkalmazasa is; innen a ko¬ 
vetkezo - a negyedik - szintre jutva pedig mar szamitani lehet az egyen reszerol a 
tudaselemek szeles korii (azaz kiilonfele osszefiiggesekben valo) alkalmazasanak 
kepessegere is. Otodik szinten tovabb boviil a tudas adott teriileten valo alkalmaz- 
hatosaga, s ezen a szinten mar tudatosul(hat)nak az emberben a sajat tudasanak 
korlatai is; innen csupan egy lepest kell tennie - vagyis el kell jutnia a hatodik szint¬ 
re - a tudaselemekre vonatkozo kritika megfogalmazasanak kepessegeert. A tudas 
hetedik szintjere a valamire vonatkozo magas szintu elmeleti es gyakorlati ismere- 
tek birtoklasa a jellemzo, mig a nyolcadik szintu tudassal rendelkezo ember kepes 
a tudaselemek szintetizalasara, egymashoz valo kreativ vonatkoztatasara is. 9 

Ha pedig ezt az egymasra-epiilest - mondjuk - a kompetencia tanulds-elemenek a 
szintjeiben kovetjiik nyomon, a kovetkezo folyamat tarul szemiink elenk: elso szin¬ 
ten az egyen elfogadja az iranyitast a tanulashoz, a masodikon keresi is azt (meg- 
jelenik tehat mar a tanulni akaras motivuma); a harmadik szinten kepes a sajat ta- 
nulasaert felelosseget vallalni, a negyedik szinten pedig azt onalloan meg is tudja 
szervezni. Otodik szinten ujabb tanulasi igenyeket is meg tud fogalmazni maganak, 
a hatodikon a sajat tanulasat ki tudja ertekelni, a hetedik szinten kepes a tanulasi 
folyamatokban akar teljes autonomiat is megjeleniteni, mig a legfelso - a nyolcadik 
- szinten az egyen kepes magaban uj fogalmakat kialakitani es uj tanulasi folyama- 
tokat elinditani is. A kompetencia szakmai tartalmdnak alakulasapedig a kovetkezo 
szinteket jeleniti meg: elso szinten az egyen felismeri a vonatkozo szocialis es etikai 
kerdeseket; masodikon kepes ezekkel kapcsolatban sajat velemenyt is kialakitani, 
a harmadik szinten felismeri azokat az elemeket, amik szerepet jatsz(hat)nak egy- 
egy felmeriilt problema megoldasaban, mig a negyedik szint mar alkalmassa teszi 
az embert a tenyleges problema-megoldasra - a szocialis es etikai szempontok fi- 
gyelembevetelevel is. Otodik szinten az egyen kepes a felmeriilt problemak megol- 
dasaval kapcsolatban sajat magara vonatkozo kritikat is megfogalmazni, hatodik 
szinten kepes a mukodesi kolcsonhatasok felismeresere, meg osszetett kornyezetben 
is; a hetedik szinten sor keriilhet a reszerol akar szokatlan osszefiiggesek atlatasara 
is, mig a nyolcadik szintre eljutottak - tudasuk es keszsegeik birtokaban - immar 
alkalmasak kiilonfele strategiai dontesek meghozatalara is. 


9 Hasonlo horizontalis es vertikalis epitkezest felteteleztek a tanuloi teljesitmeny ertekelesekor a PISA-vizs- 
galatok szakemberei is. 
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De ismerkedjunk meg a kimeneti szinteket jelolo vizszintes, es a referencia-szin- 
teket megjelemto fuggoleges tengelyek altal kialakitott koordindta-rendszer resz- 
leteivel mas megkozelitesben is! Az onismeret kepessegenek a megjelenitesere pel¬ 
daul csak a negyedik szinttollehet szamitani - termeszetesen a kommunikacio es 
a szocidlis kompetencidk fejlodesenek megfelelo allomasan; a felmeriilo konkret es 
absztrakt problemakra adott strategiai vdlaszokat csak az otodik szinten levok kesz- 
seg-fejlettsege teszi lehetove; csapattelj esitmenyekre valo kepesseget pedig legfelj ebb 
a hatodik kompetencia-szint autonomia- osszetevojenek birtokosatol varhatunk. 
Mindezek a kategoriak tehat - sok egyeb hasznos informacio mellett - arra is ra- 
mutatnak, hogy, peldaul, bizonyos kompetencia-szint eleresehez milyen fajta tudas 
es mifele keszsegek sziiksegeltetnek; es vilagossa teszik azt is, miert nem varhatunk 
el - mondjuk - egy csupan alacsony szintu tudast magaenak mondhato munkaval- 
lalotol valoban eredmenyes felsofoku tovabbtanulast, vagy hogy kitol remelhetiink 
munkajaban es maganeleteben hatekony problema-kezelest stb. 

S hogy milyen egyeb modon valhatnak a gyakorlatban is hasznalhatokka ezek a 
kategoriak az egyes emberek es a munkaltatok szamara? A kimeneti tablazat alap- 
jan a (szak)kepzesi szakemberek szamara lehetoseg van - peldaul - arra, hogy meg- 
allapitsak: sajat szolgaltatasaik mikent (es hova) illeszthetok be az Unio rendsze- 
reben. A referencia-szintek adta tagozodas pedig - tobbek kozott - lehetove tehe- 
ti az egyes kepesitesek es a kiilonfele kompetenciak konkret, azaz egymassal valo 
osszehasonlitasat is, mig a kiilon fejezetben ismertetett, un. kiegeszito informdciok 
reszletei kifejezetten a palyavalasztasi- es karrier-tanacsadok szamara 10 kepeznek 
jol ertelmezheto tajekozodasi pontokat. 

Az egesz eleten at tarto tanulast szolgalo europai kepesitesi keretrendszer muko- 
desehez - termeszetesen - sziikseg van olyan egyseges alapelvekre is, amiklehetove 
teszik a nem-formalis es az informalis tanulas soran megszerzett ismeretek es kesz¬ 
segek azonositasat es beszamitasat is. E felteteleket a szakemberek negy - mindenki 
altal jelentosnek itelt - szempont kore rendeztek el. Ezek: 1) az egyen jogosultsagai; 
2) a partnerek kotelezettsegei; 3) az altalanossa valt minosegbiztositasi eljarasoknak 
tulajdonithato bizalom, 4) valamint a hitelesseg es torvenyesseg alapelvei. 

Az Europai Kepesitesi keretrendszer elokeszito munkalatai egyebkent a tavalyi 
ev soran - a terveknek megfeleloen - befejezodtek; 2006. szeptember 5-en elfoga- 
dasra atadtak az Europai Parlamentnek es az Europai Tanacsnak. A bevezetest is 
lehetove dontes meghozatalara meg az iden, azaz 2007-ben szamitani lehet. 

MIHALYILDIKO 


10 Itt emlitem meg, hogy szamtalan korabbi projekt es dokumentum jelzi egyebkent azt is, hogy az Unio don- 
teshozoi kiemelt jelentoseget tulajdomtanak a palyavalasztasi tanacsadasnak. Errol Id. „ A palyavalasztasi 
tanacsadas gyakorlata az Europai Unioban” UPSZ 2001/2., ill. „ A palyavalasztasi tevekenyseg gyakorlati 
tapasztalatai a fejlett orszagokban” UPSZ 2001/3. 




MIHALY ildik6: iskolarendszerek, oklevelek... 
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